                                                                                Утвержден

                                                             постановлением администрации                  

                                                             Базовского   сельсовета 

Чулымского района Новосибирской области

                                                              от «___» ___________ 2011 г.

Устав
муниципального казенного учреждения культуры 

Базовский культурно-досуговый центр

п. Базово
І. Общие положения.

1. Муниципальное казенное учреждение культуры  Базовский 

культурно-досуговый центр,  именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано в соответствии с постановлением администрации Базовского сельсовета от 08.12.2011г. № 82 с первоначальным наименованием: муниципальное учреждение культуры Базовский культурно-досуговый центр, образованный в 2005 году, с последующим переименованием на основании постановления администрации Базовского сельсовета от 09.08.2010г. № 62 в муниципальное бюджетное учреждение культуры Базовский культурно-досуговый центр 

2. Наименование Учреждения:

полное - муниципальное казенное учреждение культуры Базовский

культурно – досуговый центр 
сокращенное –   МКУК Базовский  КДЦ
3. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация,
Новосибирская область, Чулымский район, поселок Базово, переулок Библиотечный дом 15.

           Почтовый адрес: 632582, Российская Федерация, Новосибирская

область, Чулымский район, поселок Базово, переулок Библиотечный дом 15.

4.  Учреждение является некоммерческой организацией.

5. Учредителем и собственником имущества является   Базовский
сельсовет Чулымского района Новосибирской области.

Полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация

Базовского сельсовета Чулымского района в пределах компетенции, установленной федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами.

От имени Базовского сельсовета права собственника осуществляет

администрация Базовского сельсовета, Совет депутатов Базовского сельсовета в пределах компетенции установленной законодательством и муниципальными правовыми актами.

     Учреждение подведомственно отделу культуры Администрации

Чулымского района Новосибирской области.

6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

баланс,  круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его

государственной регистрации.

8. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет

имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

9. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

II. Цели и предмет деятельности Учреждения.
10. Учреждение создано для оказания муниципальных услуг, выполнение

работ и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Базовского сельсовета в сфере культуры в целях организации условий для обеспечения населения поселений услугами по организации досуга, услугами организации культуры.
10.1. Предметом деятельности «Учреждения» является организация культурно-досуговой деятельности, информационно-библиотечного и кинообслуживания населения.

11. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, «Учреждение» осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды клубной деятельности:
· создание и организация работы коллективов, студий и кружков любительского художественного творчества, народных театров, любительских объединений и клубов по интересам, других клубных формирований;

-   организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов,  

     выставок и других форм культурно-досуговой деятельности;

-   проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и          

                    выставочных мероприятий, в том числе с участием  

                    профессиональных   коллективов, исполнителей и авторов;

· проведение массовых театрализованных праздников и     

    представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в   

    соответствии с региональными и местными обычаями и  

    традициями;

· организация досуга различных групп населения, в том числе  

     проведение вечеров отдыха, дискотек, молодежных балов,  

     карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно- 

     развлекательных программ;

· предоставление населению в рамках клубного учреждения 

     разнообразных платных услуг социально-культурного характера, с   

     учетом его запросов и потребностей;

· оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с 

     юридическими лицами консультативной, методической и 

     организационно-творческой помощи в подготовке и проведении 

     различных культурно-досуговых мероприятий, а также 

     предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных 

     инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических 

     материалов, запись фонограмм, проведение профессиональных 

     праздников, семейных торжеств;

· осуществление других видов культурно-творческой, культурно-

     познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей 

     основным принципам и целям клубного учреждения;

· взаимодействие с другими творческими организациями и коллективами, организация их выступлений в ДК;

· организация кинопоказа;

· организация кружков по обучению прикладным, бытовым, художественным навыкам (кройка и шитье, вязание, кружевоплетение).

Библиотечной деятельности:
· удовлетворение культурных, познавательных потребностей пользователей;

· формирование, хранение и предоставление в пользование универсального собрания документов в пределах обслуживаемой территории;

· выдача литературы с абонемента для использования вне библиотеки на определенный срок лицам, проживающим на территории Базовского сельсовета;

· выдача литературы для работы в читальном зале;

· «абонемент» популярной художественной литературы;

· дополнительные услуги по продлению пользования книгой;

· услуги межбиблиотечного абонемента;

· отражение и предоставление в пользование библиографической информации о составе фондов в каталогах и картотеках;

· выполнение библиографических и иных справок;

· проведение массовых мероприятий (литературно-музыкальных композиций, вечеров, устных журналов и т.п.);

· организация книжных выставок, просмотров. 

12. Право «Учреждения» осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

13. «Учреждение» может осуществлять следующие виды платных услуг, соответствующие целям, указанным в п.2.1.

· проведение дискотек и вечеров - кафе;

· прокат аппаратуры;

· выполнение социальных заказов предприятий, учреждений и        

                     частных лиц;

          -    организация массовых театрализованных праздников, концертов;

          -    игра на бильярде;

          -    обучение в кружках;

-    прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных 

                     инструментов;

· платный библиотечный абонемент популярной художественной литературы;

· прокат видео-аудио продукции;

· дополнительная услуга по продлению пользования книгой;

· залог при предоставлении редких изданий;

· услуги МБА.

14. Платные формы культурной деятельности не рассматриваются как предпринимательская деятельность, если доход от нее полностью идет на развитие, совершенствование и содержание «Учреждения.»

     2.7.   Доходы от платных услуг, оказываемых населению, реинвестируются в  

              «Учреждение».

2.8. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и предусматривает:

· комиссионная торговля книгами, списанным по устарелости или по   

     экземплярности;

· сдача в аренду помещений;

· выставки-продажи изделий художественного творчества;

· ксерокопирование и компьютерная распечатка сценарных материалов.

Бухгалтерский и налоговый учет по предпринимательской деятельности ведется отдельно от других.

3.Имущество Учреждения.
3.1.    Имущество «Учреждения» является  собственностью Администрации

          Базовского  сельсовета, закреплено за ним на праве оперативного

          управления, на основании акта приема-передачи, утвержденного

          Департаментом имущества и земельных отношений администрации

          Новосибирской области и отражается на его самостоятельном балансе. 

          Земельный участок, на котором расположено «Учреждение»,         

          предоставлен ему в постоянное бессрочное пользование для 

          хозяйственных целей в соответствии с выпиской из государственного 

          земельного кадастра ФГУ «Земельная кадастровая палата» по 

          Новосибирской области от 09.07.2004 г. № 09/04-352.

3.2. «Учреждение» владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области и Администрации  Базовского сельсовета.

Приобретенное «Учреждением» имущество поступает в оперативное управление «Учреждения» и закрепляется Администрацией  Базовского сельсовета в установленном порядке

3.3.  «Учреждение» не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться   закрепленным за ним имуществом и имуществом приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.4. Доходы «Учреждения», полученные от предпринимательской деятельности, указанной в п.2.8. настоящего Устава, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов бюджетного учреждения и отражаются в доходах  бюджета Администрации Базовского сельсовета как доходы от использования имущества Базовского сельсовета. 

3.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Учреждения» являются:

          -    бюджетные и внебюджетные (целевые) средства;

· имущество, переданное ему собственником или уполномоченным 

     им органом;

          -    доходы от собственной хозяйственной деятельности;

          -    кредиты банков и других кредиторов;

          -    капитальные вложения и дотации из бюджета;

-    благотворительные взносы, пожертвования организаций,  

     учреждений и граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством РФ.

3.6. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за «Учреждением» на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7. Права «Учреждения» на объекты интеллектуальной собственности регулируется законодательством Российской Федерации.

3.8. Условия и порядок использования имущества, переданное в пользование Учредителю третьим лицом, определяется в договорах между «Учреждением» и собственником имущества. 

«Учреждение» вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду объектов собственности, закрепленных за «Учреждением» его Учредителем, допускается только с согласования Учредителя на условиях, определенных между собственником и «Учреждением».

3.9. Имущество, закрепленное за «Учреждением» на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации 

«Учреждения»;

               -    при нарушении условий, предусмотренных п.п.3.4., 3.8. 

4.Права и обязанности Учреждения.
4.1. «Учреждение» строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. 

«Учреждение» свободно в выборе предмета и содержания договоров и  

          обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые 

          не противоречат законодательству Российской Федерации и 

          настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей «Учреждение» имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

· создавать филиалы, представительства;

· утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

· заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации и локальным актам Администрации Базовского  сельсовета,  а также целям и предмету деятельности «Учреждения»;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства  и развития объектов социальной сферы;

· определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с Законодательством Российской Федерации, что закрепляется в коллективном договоре;

4.3. «Учреждение» имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.

4.4. «Учреждение» осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, Администрации  Базовского сельсовета, целям и предмету деятельности «Учреждения», несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации Новосибирской области и нормативно-правовых актов Администрации  Базовского  сельсовета.

4.5. «Учреждение» осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации Новосибирской области.

4.6. «Учреждение» обязано:

· выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а также за нарушение иных правил хозяйствования;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательстве Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

· обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления, использовать его эффективность и строго по назначению;

· предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области.

4.7.  Контроль и ревизия деятельности «Учреждения» осуществляется 

        Учредителем, а также налоговыми, природоохранительными и другими 

        органами в пределах их компетентности, на которые в соответствии с 

        действующим законодательством и законодательными актами РФ 

        возложена проверка деятельности государственного «Учреждения».
5. Управление Учреждением.
5.1. «Учреждение» возглавляет Руководитель – директор Муниципального бюджетного учреждения культуры Базовский культурно-досуговый центр, назначаемый на эту должность главой Администрации  Базовского сельсовета по представлению и согласованию с вышестоящим ведомством. 

          Права и обязанности Руководителя, а также основания для 

          расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым 

          договором.

5.2. Руководитель действует от имени «Учреждения» без доверенности, добросовестно разумно представляет интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

          Руководитель действует на принципе единоначалия и несет     

          ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

          действующим законодательством и заключенным с ним трудовым  

          договором (контрактом).

5.3. Руководитель издает приказы и распоряжения, утверждает нормативно-регламентирующие документы деятельности, ведет делопроизводство «Учреждения»:

-   положения о структурных подразделениях «Учреждения»;

· должностные инструкции;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· устанавливает должностные оклады в соответствии с законодательством РФ;

· надбавки, доплаты в соответствии с Положением о доплатах, надбавках;

· определяет в соответствии с Положением о материальной помощи и премиях по согласованию с общественными организациями порядок и размеры материальной помощи, премирования в пределах утвержденного единого фонда по оплате труда.

5.4. Руководитель принимает работников в соответствии с квалификационными требованиями на работу, переводит и увольняет, поощряет и налагает дисциплинарные взыскания на основе действующего трудового законодательства.

5.5. Компетенция заместителей Руководителя «Учреждения» устанавливается Руководителем «Учреждения».

5.6. Заместители Руководителя действуют от имени «Учреждения» совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем «Учреждения».

5.7. Взаимоотношения работников и руководителя «Учреждения», регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией «Учреждения» и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

5.9. Состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяется Руководителем «Учреждения» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Работники «Учреждения» имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.11. «Учреждение» строит свои отношения с отделом культуры муниципального образования Чулымского района на основе Положения об отделе культуры.

5.11.1.По согласованию с управлением экономического развития, 

           промышленности и торговли утверждает акты на списание баланса 

         « Учреждения» пришедшего в ветхость движимого имущества, 

          транспортных средств и безнадежной дебиторской задолженности;

5.11.2. «Учреждение» финансируется из местного бюджета на основании 

           утвержденных смет.

6. Филиалы и представительства Учреждения.
6.1. «Учреждение» имеет Алексеевский филиал муниципального бюджетного учреждения культуры – Базовского  культурно-досугового центра и может открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени «Учреждения», которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются «Учреждением» имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и положений утверждается «Учреждением» в порядке, установленном действующим законодательством  и настоящим Уставом.

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса «Учреждения».

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им Руководителем «Учреждения».

6.5. Алексеевский филиал муниципального бюджетного  учреждения культуры – Базовского  культурно-досугового центра расположен по адресу:  п.Алексеевка, ул. Сибирская д.27 кв.1
7. Охрана труда.

7.1. С целью реализации законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда Российской Федерации за должностными лицами «Учреждения» (руководителями и специалистами) устанавливаются основные обязанности по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, соблюдению требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда. Общее руководство работой по охране труда в структурных подразделениях осуществляет работодатель. Непосредственное руководство работой по охране труда в «Учреждении» и его структурных подразделениях осуществляет должностное лицо, на которое приказом возложены обязанности по организационному обеспечению охраны труда в «Учреждении».

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1. Реорганизация и ликвидация «Учреждения» осуществляется на основании заключения межведомственной (балансовой) комиссии. Решение о реорганизации и ликвидации «Учреждения» принимается главой  Администрации Базовского сельсовета.

8.2. При реорганизации «Учреждения» вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей «Учреждения» к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

«Учреждение» считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации «Учреждения» в форме присоединения к нему другого юридического лица «Учреждение» считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.3. Ликвидация «Учреждения» осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

8.4. Ликвидация «Учреждения» влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации «Учреждения». С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами «Учреждения».

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Учреждения» выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации «Учреждения» с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторов, выявляет кредиторов, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации «Учреждения». Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение в Администрацию  Базовского   сельсовета.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого «Учреждения» осуществляет Администрация Базовского сельсовета. Исключительные права, принадлежащие «Учреждению» на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Ликвидация «Учреждения» считается завершенной, а «Учреждение» прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. При реорганизации и ликвидации «Учреждения» все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующем законодательством.

9. Регламентация деятельности.
9.1 . Деятельность «Учреждения» регламентируют следующие локальные    

       акты:

· устав «Учреждения»;

· правила трудового распорядка для работников «Учреждения»;
· инструкции по ТБ и ПБ;
· должностные инструкции;
· положение о ФОТ;
-    положение о премировании;
· положение о надбавках и доплатах;
· положение о дополнительных платных услугах;
· положение о Совете «Учреждения»;
· положение об использовании внебюджетных средств «Учреждения»;
· положение о структурном подразделении.
Пронумеровано и прошнуровано
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