  Руководитель организации:                                                               Представитель трудового

                                                                                                                    коллектива:

  Никифорова Е.М.____________                                                                Гавриленко Л.А. ______
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального казенного учреждения культуры

 Базовский культурно-досуговый центр

 на три года.
Принят на собрании        трудового коллектива 

Протокол № 1
от 04. 02. 2017 г.

                                                                        Подписан «  04» февраля 2017г. 
Коллективный договор зарегистрирован органом по труду администрацией Чулымского района

Регистрационный №__________от «____»______________20____г.

Руководитель органа по труду ___________________________________________

ПРОТОКОЛ  СОБРАНИЯ

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Муниципального казенного учреждения культуры Базовский культурно-досуговый центр

от 04.02.2017г     № 1
Всего:                       4 человек

Присутствовало:     4 человек

Председатель :         Никифорова Е.М.                                                                                           Секретарь:                Подоляко П.И. 
Повестка  дня:

  1.   О принятии нового Коллективного договора   МКУК Базовский КДЦ   на три года (с 04 февраля 2017 года)    
Докладывает: директор МКУК Базовский КДЦ Никифорова Е.М.
   В  своём выступлении  Никифорова Е.М. познакомила работников с основными положениями нового Коллективного договора. В обсуждении приняли участие все присутствующие. Был задан ряд вопросов уточняющего характера, на которые Е.М.Никифоровой даны подробные ответы. Вопрос был поставлен на голосование. Путем тайного голосования работники проголосовали единогласно за принятие нового Коллективного договора работников МКУК Базовский КДЦ.
                Решение:
1. Коллективный договор  МКУК Базовский КДЦ на период  три           

       года  (с 04 февраля 2017)  – УТВЕРДИТЬ.

Проголосовало.      За:  4 человек

                                 Против: 0

                                 Воздержались: 0

Председатель:  _______________  Никифорова Е.М.
Секретарь:  _________________    Подоляко П.И.
Раздел I.    Общие положения.

    Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Законом Новосибирской области «О социальном партнерстве в Новосибирской области» от 19.12.1997 г. № 89-03. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в коллективе, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы организации.

1.1. Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- администрация муниципального казенного учреждения культуры

Базовский культурно-досуговый центр в лице директора КДЦ Никифоровой Елены Михайловны (далее работодатель);

- работники учреждения в лице представителя трудового коллектива – Гавриленко Любовь Александровны (далее работники).

1.2. Предмет договора.

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, оплаты и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3. Сфера действия коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают исполнения условий настоящего договора.

1.5.   Соответствие трудового договора коллективному договору.

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

    Порядок заключения трудового договора и условия найма определяются Трудовым кодексом РФ.

    Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса.

    Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.

    Обязательным правилом для работодателя является:

· знакомить нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

· заключать трудовой договор только в письменном виде с изложением основных условий найма, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.

Раздел II.    Обеспечение занятости, условий высвобождения кадров.

2.1. Для определения уровня профессиональной подготовки проводится аттестация работников.

                          Работодатель обязуется:

2.2. Не допускать массового сокращения (свыше 10%) численности работников без согласия представителя трудового коллектива. Представлять не менее чем за 3 месяца в органы службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях трудящихся, числе и категориях работников, которых они могут коснуться и сроки, в течение которых их намечено осуществить (ст. 25 ч. 2 Закона РФ «О занятости в РФ»).

2.3. Увольнение работников, являющихся членами трудового коллектива по инициативе работодателя производить с учетом мнения представителя трудового коллектива.

2.4. Уведомлять не позднее, чем за 2 месяца о предстоящем высвобождении каждого конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации.

2.5. Представлять работникам, подлежащим высвобождению, 4 часа оплачиваемого рабочего времени в неделю для самостоятельного поиска работы.

2.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи.

2.7. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· проработавшие в учреждении свыше 20 лет.

Раздел III.     Режим труда и отдыха.

    Работодатель и представитель трудового коллектива договорились:

3.1. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 3).

3.2. Продолжительность рабочего времени устанавливается 36 часов в неделю – для женщин, работающих в сельской местности, 40 часов – для мужчин.

3.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней.

3.4. Установить перечень должностей, для которых предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение № 1).

3.5. Ежегодно, не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года утверждать график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующий год.

3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

3.7. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

· в связи с рождением ребенка – 3 календарных дня;

· день рождения работника и детей до 16 лет – 1 календарный день;

· в связи с вступлением в брак работника или его детей – 3 календарных дня;

· при праздновании юбилея работника – 1 календарный день;

· в связи со смертью близких родственников (отец, мать, дети, родные сестры, братья) – 3 календарных дня;

· проводы в армию – 2 календарных дня;

· первый день занятий для родителей учеников начальной школы – 1 календарный день.

3.8. Работнику на основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска зависит от причин обращения работника и производственных возможностей учреждения в соответствии со ст.128 ТК РФ.

Раздел  IV.    Оплата труда и социальные гарантии.
4.1. Оплата труда производится в соответствии с Положением по оплате  труда  работников  МКУК Базовский  КДЦ (Приложение №2

  4.2. Работодатель  в  праве  производить  из  бюджетных средств учреждения
           -  единовременное  премирование к  профессиональному  празднику
              Дню  Культуры  Новосибирской  области (в  пределах  фонда  оплаты 

               труда)

          -    единовременное  премирование по  итогам  года  за  отдельные значимые  культурно-массовые  мероприятия.

4.3. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с положением об оплате труда учреждения (Приложение №2) 

 4.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области. 

    При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

    При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

4.5. Доплата за увеличение объема работы.
  Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4.6. Оплата за сверхурочную работу.

     Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

4.7. Работодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о стаже и заработке работающих в управление Пенсионного фонда РФ.

4.8. Выплату заработной платы производить ежемесячно, два раза в месяц: аванс – 25 числа, окончательный расчет за месяц 12 числа следующего месяца за расчётным.
4.9 Рост реальной заработной платы работников учреждения должен составить не менее 7% в год.
Раздел V.    Условия и охрана труда.

    Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:

5.1. Предусматривать в сметах Муниципального казенного учреждения культуры Базовский КДЦ на 2017 – 2020 годы средства на мероприятия по улучшению условий и охраны труда (текущий, капитальный ремонт, приобретение средств индивидуальной защиты, спец. одежды), в размере сметы, утвержденной на год.

5.2. Организовать в установленные сроки проведение обязательных медицинских осмотров (флюорографию) работников.

 Проводить специальную оценку по условиям труда.

Раздел VI.    Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, включенным в трудовой договор.
6.1. Работники принимают на себя обязанности в период действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций.

    В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

    Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий коллективного договора не прибегать к локаутам.

6.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (о порядке разрешения коллективных трудовых споров) и нормативно-правовыми актами Новосибирской области.

6.3. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомления регистрации коллективного трудового спора.

Раздел VII.   Действие коллективного договора, обеспечение контроля и ответственности сторон за его реализацию.

7.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение всего срока (не более 3-х лет). За 3 месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок.

7.2. После подписания коллективного договора работодатель в семидневный срок направляет его в орган по труду Администрации Чулымского района для уведомительной организации. Работодатель обязуется устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора.

7.3. Работодатель и представитель трудового коллектива обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

7.4. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор
Приложение № 1
 Согласовано:                                                                        Утверждаю:

Представитель трудового

коллектива                                                                            Директор МКУК 

                                                                                              Базовский КДЦ:

___________ Л.А.Гавриленко                                            _______Е.М.Никифорова
С П И С О К

Должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за ненормируемый рабочий день МКУК Базовский КДЦ:

1.Директор учреждения- 6 календарных дней
2.Культорганизатор- 6 календарных дней
3.Методист -6 календарных дней.
  Приложение № 2 к кол. договору
СОГЛАСОВАНО:                                                                                     УТВЕРЖДАЮ:                           

Представитель трудового

коллектива:                                                                                               Директор  МКУК 

                                                                                                                    Базовский  КДЦ
__________ Л.А.Гавриленко                                                                     _______Е.М.Никифорова
«04» февраля  2017г                                                                                     «04» февраля 2017г                                               

Положение о системе  оплаты труда и материальном стимулировании
работников  муниципального
казенного учреждения культуры
Базовский культурно - досуговый  центр

 2017-2020 год
п. Базово
                                                           Разделы положения:

    1.Общие положения.
2. Размеры должностных окладов руководителя, специалистов и окладов по профессиям рабочих, специфических для учреждений культуры.
    3.  Виды и размеры компенсационных выплат,  критерии их оценки.

    4.  Порядок установления стимулирующих выплат.

5.Система оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры.
   6 Снижение размеров стимулирующих выплат.

   7. Заключительные положения.

I. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение  о системе оплаты труда и материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения культуры Базовский культурно-досуговый центр на 2017-2020 год» (далее -  положение) регулирует условия оплаты труда работников учреждения культуры (далее – учреждение).

         1.2. Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования Базовского сельсовета от 25.02.2008 г.  № 11а «О введении отраслевых, систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета» постановлением администрации Базовского сельсовета от 15.06.2011г.№54 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета», постановлением администрации Базовского сельсовета от21.10.2011г.№65а-р «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета, постановлением  администрации Базовского сельсовета№23а от 06.03.2013г. «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета», постановлением администрации Базовского сельсовета №27 от 22.03.2013г. «О минимальной часовой оплате труда».
      1.3. Система оплаты труда работников  учреждения культуры осуществляется в целях:
- повышения уровня доходов работников учреждений культуры;
- установления зависимости величины заработной платы от сложности и    качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;                              - усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности     труда работников;
 - расширения прав руководителя в оценке деловых качеств работников и   результатов их труда.

      1.4. Положение предусматривает единые принципы формирования  оплаты труда работников учреждения  в соответствии с профессионально-квалификационными  группами должностей на основе  отраслевой системы оплаты труда, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке. 

       1.5. Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры должностных окладов  по профессионально-квалификационным группам, выплат компенсационного и стимулирующего характера носит открытый характер и устанавливается коллективным  договором и настоящим («Положением о системе оплаты труда и материальном стимулировании работников МКУК Базовский КДЦ на  2017-2020г.») по согласованию  с представителем трудового коллектива.
     1.6. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами, исходя из условий, результативности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной системой оплаты труда.
     1.7. Размер заработной платы руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в соответствии с установленными требованиями к квалификации, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда, а также сложности выполняемых заданий, итогов работы  учреждения.

     1.8.  Заработная плата руководителя с учетом индивидуальной надбавки не должна превышать трехкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 20 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения. 
    1.9. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

    1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также в условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально отрабо​танному времени, либо в зависимости от выработанного объема работ, либо на других условиях, оп​ределённых трудовым договором. Определение размера  

заработной платы по основным должностям (профессиям), а также по должностям, занимаемым в порядке со​вмещения, производится раздельно по каждой из должностей.    
    1.11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  учреждения.  
II. Размеры должностных окладов руководителя, 
специалистов и окладов по профессиям рабочих,
 специфических для учреждений культуры
(вставка по штатным расписаниям)

2.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих  учреждения. В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в профессиональных квалификационных группах, утверждённых  Приказами Минздравсоцразвития России  №251н от 30.03.2011 и настоящим Положением. 
      2.2. Размеры   должностных окладов   работникам, устанавливаются       на    основе    требований   к    уровню     профессиональной квалификации,     необходимой      для       осуществления          соответствующей профессиональной   деятельности, с   учетом  сложности  и объема выполняемой работы  и  не  могут быть ниже минимальных окладов по     соответствующему      квалификационному     уровню     профессиональной квалификационной  группы.
       2.3. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям, оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, а также  высококвалифицированным 
профессиям рабочих, занятых на важных и ответственных работах устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Чулымского района от 27.02.08 № 94. «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чулымского района», приложением №1 к отраслевому тарифному соглашении по  учреждениям культуры и образования в сфере культуры, постановлением администрации Базовского сельсовета  от 15.06.2011 г. № 54  «О  повышении заработной платы работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета»,  постановления администрации Базовского сельсовета № 23а от 06.03.2013  «О повышении оплаты  труда работников муниципальных учреждений Базовского сельсовета»,  постановлением администрации Базовского сельсовета № 27 от 22.03.2013  «О минимальной часовой оплате».
Должностные оклады на 01.02.2017 год
	№ п\п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад,

рублей

	1
	 Руководитель (директор) учреждения - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящей должности не менее 5 лет
	

	
	В учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей
	10569,56

	2
	Культорганизатор
	

	
	I категории – высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
II категории- высшее профессиональное образование без предьявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3-х лет
Без категории–среднее профессиональное образование без предьявления к стажу работы
	5632,06
4892,19

4409,03

	3
	Аккомпаниатор(0,5)
	

	
	Без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  
	      4892,20

	4
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам  
	

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5375,38

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4892,20

	5
	Ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	
	I категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	5888,76

	
	II категории – высшее профессиональное без предъявления требований к стажу работы
Без категории – среднее профессиональное без предьявления к стажу работы(0,3)
	5375,38


	
	
	

	
	
	

	6.
	Бухгалтер
	

	
	 Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в соответствующей должности специалиста I категории не менее 3 лет
- среднее профессиональное (0,5)
	5549,02
3699,35

	7.
8.

9.


	Уборщик служебных помещений (0.5)
	1736,43

	
	          1 разряда - уборка служебных и других помещений  здания. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью приспособлений стен, полов, окон., удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала. В зимнее время очистка территории от снега.
Методист клубного учреждения

II категории -высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно – просветительских учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно – просветительских учреждениях и организациях не менее 5 лет

Без категории – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно – просветительских учреждениях и организациях не менее 3 лет

Заведующий филиалом

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно – просветительских учреждениях и организаций, отнесенных к 4 группе по оплате труда руководителей
	       1736,43
5375,38

7096,71


III. Виды и  размеры  компенсационных  выплат.     
        3.1. Работникам учреждения культуры устанавливаются доплаты за работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных обязанностей, соответствующих должностей (профессий) согласно профессионально-квалификационного справочника.

       3.2. Перечень и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива и фиксируются в трудовом договоре с работником.

        3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам   работников учреждения, как в процентном отношении к минимальному окладу (ставке) работника, так и  в абсолютном денежном выражении.
        3.4.  К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:

    3.4.1.  Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон         обслуживания, увеличение объёма работ.

- Работникам учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или   исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей),  50% должностного оклада. - Исполняющим обязанности временно отсутствующего работника производится доплата от 20 до 30 %.
    - Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового 
   договора  с учетом содержания и (или) увеличения  объема 

   дополнительной работы.

    3.4.2. Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий         праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. 

        3.4.3. Оплата по районному коэффициенту в размере  25%.

    3.4.4.Доплата за работу в сельской местности руководителю  и специалистам  учреждений – 25% должностного оклада.
3.5  Материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада.
3.6. За каждый час работы в ночное время устанавливается доплата в размере 40% часовой ставки. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

3.7.За работу в выходные дни или праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ФЗ от 30.06.2006год №90-ФЗ ТК РФ).

3.8. Материальная помощь к юбилейным датам (55, 60 лет).
3.9. Материальная помощь при уходе на пенсию (до 2-х должностных окладов).
3.10. При чрезвычайных обстоятельствах (смерти близких родственников, оплаты на лечения) не менее одного оклада.
             IV. Порядок установления стимулирующих выплат.
       4.1.  Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального  учреждения культуры, регулируют отношения, возникающие между МКУК Базовский  КДЦ  и его работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.
                 4.2.  Система премирования за конкретные  результаты работы производится по результатам основной деятельности учреждения, устанавливается с целью стимулирования, материального поощрения, заинтересованности  в  эффективности работы. 

                 4.3. Размеры стимулирующих выплат  работникам  учреждения и порядок их установления определяются учреждением с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах утверждённого фонда на оплату труда работников учреждения, а также из внебюджетных источников (доходы от предпринимательской деятельности, спонсоров, целевые источники финансирования).  Кроме того,  руководитель учреждения культуры вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные  средства экономии по фонду оплаты труда  за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат  (по вакантным должностям, должностям временно отсутствующих работников,  и др.), средства, высвободившиеся в результате оптимизации штата учреждения культуры. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу так и в абсолютном разме​ре.  
         4.4.  В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего харак​тера в учреждении работникам устанавливаются и распределяются  следую​щие виды выплаты стимулирующего характера. 
         4.5 Выплаты за качество выполняемых работ  устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.  Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения  с учетом  критериев  оценки  результативности и качества труда работников по каждой должности.
         4.6. Выплаты по итогам работы  за месяц, за квартал, за полугодие, за год. Выплаты стимулирующего характера: по итогам работы за  (за месяц, квартал, полугодие, год)- выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы (по основной должности и по совместительству).  При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем  периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; непосредственное участие работника в выполнении  важных работ, мероприятий.
           Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от должностного оклада. По итогам работы за квартал, полугодие, год   выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда,  конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
      4.7.Выплаты за стаж непрерывной работы в данном учреждении.
            - от 3 до 5 лет                                                5%

            - от 5 до 10 лет                                             10%

            - от 10 до 20 лет                                           15%

            - свыше 20 лет                                              20%.
       4.8.Единовременные   персональные  стимулирующие выплаты: 
  -за почётное звание;
-  при награждении работника отраслевыми наградами;

         4.9 Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах утверждённого фонда на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по итогам информации (отчета) о выполнении конкретных показателей деятельности, являющихся основанием для стимулирования, которые  оформляются приказом руководителя учреждения.  Директору КДЦ – по постановлению администрации Базовского сельсовета. 

      4.10. Использование    условий    и    показателей   деятельности    работников    учреждения,  не связанной с производственными показателями, для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  за   качество  и   результативность   труда не допускается.  
        4.11. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, «Положением  о системе оплаты труда и материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения культуры Базовский культурно-досуговый центр на 2014-2017 год», принятыми с учетом мнения педставителя трудового коллектива, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
       Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

       а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться    

           на основе объективной оценки результатов его труда;

       б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

           получит в зависимости от результатов своего труда;

       в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

           вкладу   каждого работника в результат деятельности всего учреждения, 

           его опыту и уровню квалификации;

       г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

           результата;

       д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

           понятны каждому работнику; 
Премия  по  итогам  работы  выплачивается в  пределах   имеющихся    средств. Конкретный  размер  премии  может  определяться   как  в  процентах  к    должностному  окладу(  ставки   заработной платы) работника,  так  и  в  абсолютном  размере
	№ п/п
	Тип  учрежде-ния
	Должность
	Качественные  показатели деятельности учреждения(основание  для  премирования)за:
	Размеры  стимулирующих  выплат %  должностного  оклада

	 1.
	 МКУК  Базовский  КДЦ
	Культоргани-затор 
	-своевременное  и  качественное  выполнение  показателей  деятельности  по  числу  концертов – не  менее  2-х  концертов  в  месяц, 
качественная организация и проведение мероприятий учреждения; - отсутствие замечаний со стороны потребителей услуг, администрации учреждения  

-своевременное и качественное  выполнение показателей  деятельности  по  числу  клубных  формирований  для   детей  и  взрослых  не  менее 2-х
-за личное участие  специалиста  и  его  коллективов  межрегиональных,  областных,  районных  мероприятиях.

-за  высокие  результаты  работы, количество  премий,  наград,  дипломов  полученных  работником   или     участником   его  коллектива   самим  коллективом.

-организация  и  участие  в  концертно-гастрольной  деятельности  (не   менее2-х концертов  в  месяц) 

-осуществление  инновационной  деятельности,  разработку  и  внедрение  новых  технологий,  форм  и  методов  работы  в  области   культуры, досуга,  творчества.
 - специалистам     учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении. 

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет. 

Специалисту  МКУК  Базовского  КДЦ  выплачивается  стимулирующая  месячная  выплата  по  качественным показателям  работы  за  месяц.     


	30%
20%
10%

 10%

10% 

 20% 

итого:100%
5%

10%

15%

20%


	2.
	МКУК  Базовский КДЦ
	Ведущий дискотек
	   - качественное обеспечение музыкального сопровождения  концертных программ ,репетиций, дискотек

- обеспечение качества и художественного уровня озвучивания плановых мероприятий ;

Активное  участие в общественных мероприятиях учреждения(уборках, субботниках, ремонте);

- Проведение записи звуковых эффектов, монтирование и составление фонограмм;

- обеспечение безаварийной и надёжной работы всех видов оборудования

- специалистам     учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет. 

Специалисту  МКУК  Базовского  КДЦ  выплачивается  стимулирующая  месячная  выплата  по  качественным показателя  работы  за  месяц.     


	-30%

-20%

-20%

 -10%

-20%

итого100%
 5%

10%

15%

20%



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	 МКУК Базовский КДЦ   
	Уборщица  помещений КДЦ


	- активное  участие  в  общественных  мероприятиях  учреждения  (уборках,  субботниках,  ремонте  и  т.п.)
-проведение  генеральных  уборок.  содержание  участка,  помещений  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН.

-содержание  цветников, ведение  работы  по  облагораживанию  территории  учреждения .   

-Образцовое  содержание      территории,  зданий  и  помещений,  находящихся  на  прилегающей  территории,  обеспечение  сохранности  муниципального  имущества.

 Техническому  персоналу  МКУК    Базовского  КДЦ     выплачивается  стимулирующие  выплаты  по  качественным показателям  работы  за  квартал     

   
	- 30% 

- 20%

-30%

-20%
Итого 100%

	6.
7.

8.

9.
	МКУК  Базовский КДЦ  
МКУК  Базовский КДЦ    
МКУК  Базовский КДЦ    
 МКУК  Базовский КДЦ    

	Бухгалтер
Методист

Аккомпаниатор
Заведующая филиалом
	-За  высокую  профессиональную грамотность  интенсивность  и  высокие  результаты  выполнение   своих  должностных  обязанностей.  

Специалисту  МКУК  Базовского  КДЦ выплачивается  стимулирующая  месячная  выплата  по  качественным показателям  работы  за  месяц.     

 -специалистам учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении

 -за  выслугу  лет

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет.   
Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности клубных формирований, разработка сценариев для проведения мероприятий, методические разработки при работе с различными категориями населения. 
- специалистам     учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении. 

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет.   
Организация качественного музыкального сопровождения при проведении концертов, спектаклей, оказание практической помощи в проведении концертной деятельности Алексеевскому филиалу. 
- специалистам     учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении. 

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет.   
Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу спектаклей, концертов по количеству обслуживаемых зрителей
- специалистам     учреждения устанавливаются  надбавки  за  продолжительность  непрерывной  работы  в  данном  учреждении. 

-от  3 до  5  лет.

-от  5 до  10 лет.

-от 10 до 15 лет.

-от  15 до  20 лет.   

	100%.
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1. Все  виды  стимулирующих  выплат  оплачиваются    пропорционально  отработанному  времени.  Размеры  и  виды  стимулирующих  выплат  определяются  руководителем  учреждения  самостоятельно,  закрепляются  в  коллективном  договоре,  и  положении  о  системе  оплаты  труда  в  пределах  базового   фонда  оплаты  труда.  

2. Стимулирующие  выплаты  могут  выплачиваться  ежемесячно  по  итогам  проделанной  работы  данного  работника.

3.   Размеры  и  сроки  выплаты  стимулирующих  надбавок  согласовывается  с    представителем  трудового  коллектива.
4. По  решению  руководителя  работник  учреждения   совершивший  в  течении  месяца  грубое  нарушение  трудовой  дисциплины,  систематически  не  выполняющий  порученные  им  задания может  лишён  премии  полностью  или  частично.

Решение  руководителя  учреждения  о  лишении  работника  премии   или  уменьшении  размера  премии  оформляется  мотивирующим  приказом.

При  увольнении  работника  учреждения  по  собственной   инициативе  до  истечении  календарного  месяца,  работник  лишается  права  на  получение  премии  по  итогам  работы  за  данный   месяц.  

 4. Полномочия   руководителя   учреждения.

Руководитель  учреждения  в  пределах  базового  фонда  оплаты   труда.

1. Утверждает   структуру  и  штатную  численность  учреждения,  должностные  инструкции  работников  учреждения.  В  должностных  инструкциях  устанавливается  конкретное  содержание,  объём  и  порядок  выполняемых  работ  на   каждом  рабочем  месте.

2. Определяет  порядок  и  условия   выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  согласно тарифного соглашения, с  учётом  мнения  представительного  органа  работников.

3. Устанавливает  нормированные  задания  работника  с  повременной   оплатой   труда.

4.   Применяет  часовую  оплату  труда  низко  квалифицированным  работникам,  перечень   профессий   (должностей)   которых  утверждён  постановлением  Главы  Базовского сельсовета.

5. Использует  экономию  оплаты   труда   по  вакантным  должностям,  при   проведении   мероприятий   по  оптимизации   штатной  численности  на увеличение  заработной  платы  работникам.

6.   На  должностные  оклады,  компенсационные,  стимулирующие  выплаты  начисляется   районный  коэффициент.
V. Система оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры
 5.1. Заработная плата руководителя  учреждения устанавливается  трудовым договором, и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  - оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день 

   осуществляется в соответствии с действующим трудовым 

   законодательством. По желанию работника, работавшего в выходной и 

   нерабочий         праздничный день, ему предоставляется другой день 

   отдыха. 
   - оплата по районному коэффициенту в размере  25%.

   - доплата за работу в сельской местности – 25% должностного оклада

    5.2. Стимулирование труда руководителя учреждения.
    5.2.1. Порядок, сроки и основания премирования руководителя учреждения определяются администрацией Базовского сельсовета, в ведении которого находится учреждение. Выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения предназначены для повышения эффективности деятельности учреждения, усиления заинтересованности руководителя в качественном выполнении своих должностных обязанностей.
   5.2.2.За основу показателей оценки деятельности руководителя учреждения принимаются результаты деятельности учреждения, определённые уставом учреждения, планом работы, а также основные направления менеджмента организации:
 - эффективность, контроль за своевременностью и качеством реализации 

   планов и программ;
- своевременность представления отчетов о результатах деятельности и 

   соответствие их требованиям, утвержденным техническим заданием;
- эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, 

  направляемых на проведение уставной деятельности;
- выполнение нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 

  учреждения.
  5.2.3. Руководителю могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка за выслугу лет;

- стимулирующая надбавка за звание;

- стимулирующие выплаты  по итогам работы  за месяц, за квартал, за 

   полугодие, за год;

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности учреждения.

5.2.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю ежемесячно.

Выплата ежемесячной стимулирующей надбавки к окладу (должностному окладу) за выслугу лет руководителю производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада) при выслуге лет:

       - от 3 до 5 лет                                                5%

      - от 5 до 10 лет                                             10%

       - от 10 до 20 лет                                           15%

       - свыше 20 лет                                              20%

надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) руководителя без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Максимальный размер надбавки не может превышать 20 процентов оклада (должностного оклада).

5.2.5. Стимулирующая надбавка за звание устанавливается если коллективу присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующих размерах:

- за почетные звания «Народный», «Заслуженный», «Образцовый» - 35%.

Указанную стимулирующую надбавку рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему наибольшее значение.

5.2.6. Стимулирующие выплаты по итогам работы  за месяц, за квартал, за полугодие, за год. Выплаты стимулирующего характера: по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы (по основной должности и по совместительству).  При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:  успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных        обязанностей в соответствующем  периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; непосредственное участие руководителя в выполнении важных работ, мероприятий.
 Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере 150% от оклада (должностного оклада). По итогам работы за квартал, полугодие, год   выплачиваются в пределах фонда оплаты труда,  конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

     5.2.7.Единовременные   персональные  стимулирующие выплаты: 
-  при награждении работника отраслевыми наградами и почётными грамотами      
VI. Снижение размеров стимулирующих выплат.

        5.1. С учетом тяжести допущенных нарушений работникам могут быть не начисляться полностью либо частично стимулирующие выплаты  в случаях:
- за нарушение Устава Учреждения -  до 100%   премии;
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения -  до 
   100%   премии;
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и  

  здоровья детей и посетителей КДЦ, инструкций по охране труда -  до 
  100%   премии;
- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины  - до 
  100%   премии;

- за нарушение корпоративной этики - до 100%   премии;

- несвоевременного прохождения медицинского осмотра - до 100%   
  премии;

- не соблюдение сохранности   имущества  КДЦ - до 100%   премии;

- ошибки при составлении отчетной документации - до 10%   премии;

    5.2. Решение о начислении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя на основании решения собрания трудового коллектива.
.
VII Заключительное положение
    6.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда и материальном стимулировании работников Муниципального казенного учреждения культуры Базовский культурно -досуговый центр на 2017-2020г. действительно до принятия муниципальных правовых актов, регламентирующих иной порядок оплаты труда, установления и начисления  выплат стимулирующего характера.

    6.2. Индексация заработной платы работников учреждений производится в размерах и сроки, определённые постановлением администрации Большеникольского сельсовета.

     6.3.  Начисления заработной платы работникам ниже минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении Новосибирской области - не допускается, при условии качественного выполнения своих трудовых обязанностей и отработки нормы часов.
     6.4.В настоящее  положение могут вноситься изменения и дополнения.
                                                                                                                  Приложение № 3

Согласовано:                                                                                                 Утверждаю:  

Председставитель трудового

коллектива                                                                                                     Директор МКУК 
                                                                                                                       Базовский  КДЦ       

                     Л.А.Гавриленко                                                                     ______Е.М.Никифорова 


Правила внутреннего трудового распорядка
              Муниципального казенного учреждения культуры
                   Базовский  культурно – досуговый центр..


1.Общие положения

               Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии со ст.189, 190 Трудового Кодекса Российской Федерации. Правила внутреннего трудового распорядка Большеникольского  культурно - досугового  центра - локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными Федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности  и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха применяемые к работникам меры поощрения и взыскания  а  также иные  вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель  способствовать правильной организации работы трудового коллектива КДЦ, рационально использовать  рабочее время, повысить качество и эффективность труда работников, укрепить трудовую дисциплину.  

      Правила внутреннего трудового распорядка утверждается директором КДЦ 

2.Основные права и  обязанности директора КДЦ.

2.1 Директор КДЦ имеет право на:

- управление учреждением культуры и персоналом, принятие  решений в пределах полномочий установленных должностной инструкцией;

-  заключение расторжение трудовых договоров с работниками; 

-   создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и вступление в такие объединения;

-   поощрение работников и  применение к ним дисциплинарных мер.

2.2 Директор КДЦ обязан:

-   соблюдать Законы РФ и иные нормативные акты  о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия , соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники  безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, организовать труд специалистов и других работников, закрепить за каждым работником определенное рабочее место:

-  осуществлять контроль за качеством творческого процесса соблюдением расписания занятий кружковой работы, любительских объединений

-   принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины;

-   принимать необходимые меры для профилактики травматизма.

-   обеспечивать систематическое повышение квалификации творческих работников

3.Основные права и обязанности работников КДЦ

3.1   Работники имеют право на:

    Работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;  

социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

-  охрану труда;

-  отдых, который гарантируется установленной Федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и  обеспечивается предоставлением еженедельных выходных, оплачиваемых ежегодных отпусков

-профессиональную подготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития КДЦ 

-  получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с типовым положением об аттестации;

 -  возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу

 В связи с работой

-   объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

-   получение в установленном порядке пенсии  за выслугу лет по достижении пенсионного возраста
    3.2     Работник КДЦ обязан:

-  предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;

-   строго выполнять свои функциональные обязанности, возложенные на него трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

-  своевременно и точно выполнять распоряжения директора, заместителей,

 Использовать рабочее время для творческого труда, воздерживаться от действий мешающим другим работникам выполнять их  трудовые обязанности

-  повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

-   принимать своевременные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормативный ход проводимых мероприятий

-  содержать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать  установленный  порядок хранения материальных ценностей и документов: 

-  эффективно использовать материально- техническую базу, экономно и рационально  расходовать энергию,  др. материальные ресурсы; 

-  соблюдать законные права свободы посетителей.

4. Порядок приема, перевода и  увольнение работников

4.1  работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в КДЦ

4.2   Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем  составления и подписания сторонами единого правового документа отражающего их  согласованную волю по всем существенным условиям труда работников. 

 - При приеме на работу работник  обязан предъявить;

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением, случаев, когда на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,

-  документ воинского учета для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на военную службу,

-  документ об образование, о квалификации или наличии специальных знаний и о специальной подготовке.

4.3  Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний в  соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень или профессиональную подготовку.

4.4  Прием на работу в КДЦ без перечисленных документов не допускается

4.5  Прием на работу оформляется приказом директора КДЦ на основании письменного трудового договора, приказ объявляется работнику под подписку в трехдневный срок со дня подписания трудового

Договора ( ст.68 ТК РФ) 

4.6  В соответствии с приказом о приеме на работу работника руководитель КДЦ обязано сделать запись  в трудовой книжке работника, согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек.  На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы

  4.7 Трудовые книжки работников хранятся в КДЦ, бланки трудовых

книжек и вкладышей к ним  как документы строгой отчетности. 

 4.8  На каждого работника КДЦ ведется личное дело состоящее

из заверенной копии приказа о приеме на работу, документов, предъявленных при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.

     4.9  При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с актами           КДЦ а  именно: Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией,   инструкцией по охране труда, пожарной безопасности, санитарно – гигиеническими и другими нормативно- правовыми актами  учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.
    4.10  Об изменение существенных условий трудового договора или      технологических условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.

    4.11  Прекращение трудового договора может иметь место только по  основаниям  предусмотренным  законодательством.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1 Время работы учреждения—с 10.00 до 13.00, с 17 до 20 час. С выходным днём
-  понедельник. 
5.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, расписанием занятий кружков и 

любительских объединений. 

5.3  Продолжительность рабочего времени, а также ежегодный  оплачиваемый отпуск работнику КДЦ устанавливается внутренним распорядком и трудовым договором.
5.4   Ставки заработной платы устанавливается согласно штатного расписания.

5.5  Очередность представления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается согласно графику отпусков, утвержденного директором КДЦ,  с учетом мнения представителя трудового коллектива  данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и графика отпусков.

5.6  Работникам КДЦ запрещается;

-изменять по своему усмотрению график работы, расписание занятий кружков, любительских объединений и. т. д.

6.  Поощрения за успехи в работе.

6.1 За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей и  другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения (ст.191 ТК РФ)

-  объявление благодарности 

-   выдача премии;

-   награждение ценными подарками;

-   награждение Почетной грамотой.

6.2   Поощрение объявляется в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3.   За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению и награждению Почетными грамотами, присвоению почетных званий.  

7.Трудовая  дисциплина.

7.1     Работники КДЦ обязаны подчиняться руководителю, выполнять его указания, связанные с трудовой  деятельностью, выполнять приказы и предписания.

7.2    Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3    За совершение  дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работников по его вине возложенных на  него трудовых обязанностей, директор КДЦ  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-  замечание;

-  выговор;

-   увольнение по соответствующим основаниям. 

7..4.     Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных уставом учреждения.

 7.5.     До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть  затребованы объяснения в письменной форме. В случае  отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для  применения дисциплинарного взыскания.

7.6    Приказ о  применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его  применения объявляется работнику под расписку в течении трех дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ(распоряжение) составляется соответствующий акт     (ст.193 ТК РФ)

7.7   Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.8  В случае болезни работник должен поставить об этом  в известность администрацию в первый день болезни.

8.Противопожарная безопасность
8.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по противопожарной

безопасности 

8.2 Все работники КДЦ, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, норм и инструкций по охране труда и противопожарной  безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
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